STELLENBESCHRIEB

Bereichsleitung Arbeiten

Ziele

Als zustandige Person fir den Arbeits- und Beschaftigungsbereich ist sie flr die internen und externen Kli-
enten, die Mitarbeitenden inkl. Zivildienstleistende und Praktikanten und Praktikantinnen im Arbeitshereich
verantwortlich. Als Bereichsleitung tragt sie zu einem guten Arbeitsklima bei Mitarbeitenden und Klienten
bei. Sie unterstitzt Mitarbeitende in ihrem Aufgabengebiet und stellt die bedlrfnisgerechte Férderung der
Klienten unter Bertcksichtigung ihrer individuellen Fahigkeiten und Ressourcen sicher.

Sie sorgt daflr, dass Produktion und Betreuungs- und Beschaftigungsauftrag gleichermassen berdcksichtigt
werden. Sie erkennt fruhzeitig Herausforderungen und nimmt eine aktive und Idsungsorientierte Rolle in der
Bearbeitung der Spannungsfelder ein.

Anforderungen

Die Bereichsleitung hat eine abgeschlossene Ausbildung auf tertidrer Stufe (HF, FH, Uni) im Bereich Sozialpa-
dagogik, Heilpadagogik, Agogik oder in einem verwandten Fachgebiet. Sie hat ein fundiertes Fachwissen im
agogischen und/oder padagogischen Handeln und Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Beeintrachti-
gungen.

Sie hat idealerweise Fihrungserfahrung in einer gleichen oder ahnlich gelagerten Position im Sozialbereich.
Eine entsprechende Weiterbildung ist von Vorteil.

Die Bereichsleitung hat eine sehr hohe Sozialkompetenz, ist empathisch und teamfahig. Sie pflegt eine res-
pektvolle, wertschatzende und offene Kommunikation. Die konstruktive und positive Zusammenarbeit in in-
terdisziplinaren Teams wie auch mit externen Stellen, wie Angehdrige, Firmen und Fachbehdrden ist fur sie
selbstverstandlich.

Sie hat sehr gute organisatorische Fahigkeiten und die Fahigkeit, Projekte selbststandig zu planen und um-
Zusetzen. Sie hat ein Verstandnis flr Ubergeordnete Zusammenhange in einem Sozialbetrieb.

Aufgaben
Die Bereichsleitung Arbeiten hat die Verantwortung fir folgende Bereiche:

Sicherstellen einer bedirfnisgerechten Férderung der Klient
Sie unterst(tzt die Mitarbeitenden bei der bedlrfnisgerechten Forderung der Klienten unter Berucksichti-
gung der individuellen Fahigkeiten und Ressourcen.

Personalfiihrung
Sie Ubernimmt die Leitung des Teams im Arbeits- und Beschaftigungsbereich, fordert die fachliche und per-
sonliche Entwicklung der Mitarbeitenden und sorgt fur eine konstruktive Arbeitsatmosphare.

Agogische Leitung

Sie bietet dem Team fachliche Anleitung und Unterstiitzung bei agogischen und padagogischen Fragestel-
lungen. Ihr Ziel ist es, die professionelle Begleitung der Klienten sicherzustellen und das Team in der Umset-
zung bestmdoglicher Betreuungskonzepte zu starken.

Interne und externe Zusammenarbeit

Sie arbeitet eng mit interdisziplindren Teams sowie Firmen, externen Fachstellen und Behdrden zusammen,
um eine optimale Vernetzung und Unterstitzung der Klienten zu gewdhrleisten. Bei der Mitgestaltung, Erar-
beitung und Umsetzung von Projekten, Anldssen und Jahreszielen hilft sie aktiv mit.
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Sicherstellen der Einhaltung von Qualitatsstandards und gesetzlichen Vorgaben

Sie ist verantwortlich daflr, dass alle Tatigkeiten und Angebote den Qualitatsstandards sowie gesetzlichen
Vorgaben entsprechen. Dies beinhaltet auch die regelméssige Uberpriifung und Weiterentwicklung der be-
stehenden Prozesse.

Entwicklung und Weiterfiihrung innovativer Ansdtze im Bereich der Arbeits- und Beschéaftigungsmdg-
lichkeiten

Sie initiiert und leitet in Absprache mit der Institutionsleitung die Entwicklung neuer Projekte und innovativer
Beschaftigungsansdtze im Bereich der Arbeits- und Beschaftigungsmoglichkeiten.

Produktentwicklung und -Vermarktung inklusive Léhne der Klienten

Sie begleitet die Entwicklung und Vermarktung von Produkten, die durch die Klienten erstellt werden, und
stellt eine faire Entlohnung sicher. Dabei sorgt sie fir eine sinnvolle Verknipfung zwischen Arbeit und Forde-
rung.

Information und Kommunikation

Die Information und Kommunikation sind wichtige Bestandteile der Arbeit in der Stiftung Alpenruhe. Die Be-
reichsleitung ist mitverantwortlich, dass in ihrem Bereich und zu den anderen Bereichen der Informations-
fluss funktioniert. Sie pflegt eine aktive und transparente Informationspolitik gegenutber allen Beteiligten.
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